R E G U L A M I N
GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI ZAKŁADOWEGO

FUNDUSZU ŚWIADCZEN SOCJALNYCH

W Szkole Podstawowej im. Stanisławy Grelli we Wrocance

§ 1

Podstawę prawną opracowania niniejszego regulaminu stanowią:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z późniejszymi zmianami)

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Związkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; z późniejszymi zmianami)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z późniejszymi zmianami)
§ 2

1. Jeśli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

2. Jeśli w niniejszym regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zakładzie pracy, oznacza to – Szkołę Podstawową im. Stanisławy Grelli we Wrocance

§ 3

Fundusz tworzy się  z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przeciętnej liczby zatrudnionych, w następujący sposób:

1. 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego – jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą – dla pracowników
2. 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego o którym mowa w ust. 1 na każdego emeryta i rencistę – byłego pracownika
3. dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 KARTY NAUCZYCIELA (110 % kwoty bazowej na dany rok, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku)

§ 4

Naliczany odpis na Fundusz na zasadach określonych w § 3 punkt 3 oraz w § 3 punkt 1 tworzą jeden fundusz (w szkole)
§ 5
Środki Funduszu gromadzone są na oddzielnym rachunku bankowym.
§ 6

       Do 31 maja przekazuje się 75 % środków, a pozostałe 25 % środków do 30 września    danego roku.

§ 7

Głównym dysponentem środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, w przypadku prowadzenia wspólnej działalności socjalnej, zgodnie z umową o wspólnej działalności socjalnej jest Szkoła Podstawowa im. Stanisławy Grelli we Wrocance.

§ 8

Środki Funduszu mogą ulec zmianie o:

· darowizny osób fizycznych i prawnych,

· odpłatność za korzystanie z usług działalności socjalnej,

· odsetek ze środków Funduszu i pożyczek mieszkaniowych,

· inne środki określone w innych przepisach.

§ 9

1. Działalność socjalna w zakładzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodów, wydatków z zakresu działalności socjalnej, uzgodniony z zakładową organizacja związkową (lub zakładowymi organizacjami związkowymi).

2.  Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 15 marca każdego roku i zawiera również propozycje podziału środków funduszu na poszczególne rodzaje działalności socjalnej (preliminarz wypłat).

§ 10

Działalność socjalna obejmuje:

1) różne formy wypoczynku  

2) działalność kulturalno – oświatową  
3) działalność sportowo – rekreacyjną  

4) pomoc związaną z opieka nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego  

5) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)  

6) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe (zwrotnej lub bezzwrotnej)  

 Szczegółowe zasady przyznawania określonych świadczeń i usług określają zasady w §  19 – 24 niniejszego regulaminu.
§ 11

Ze świadczeń funduszu mogą korzystać:

1) wszyscy pracownicy,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciści, którzy przeszli z zakładu pracy na emeryturę lub rentę i członkowie ich rodzin,

4) dzieci własne, przysposobione, albo przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej: osób wymienionych w pkt. 1-2, pozostający na ich wyłącznym utrzymaniu, w okresie pobierania przez nie nauki w szkołach, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat życia, po przedłożeniu aktualnego zaświadczenia o pobieraniu nauki,  dzieci zmarłych osób, o których mowa w pkt. 1-2, jeżeli nadal pobierają naukę w szkołach, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat życia, po przedłożeniu aktualnego zaświadczenia o pobieraniu nauki.

5) osoby, które wykonują czynności w ramach zawartej umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia) na okres co najmniej 6 miesięcy 
§ 12

Za członka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uważa się osobę pozostająca w nim we wspólnym gospodarstwie na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika, to jest:

1) dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do ukończenia 18-tego roku życia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 – tego roku życia – nie dotyczy to dzieci uczących się i jednocześnie pracujących i tych, które zawarły związek małżeński 
2) współmałżonka,

3) rodziców prowadzących wspólnie z pracownikiem gospodarstwo domowe – co stwierdza się na podstawie pisemnego oświadczenia pracownika (emeryta lub rencisty) lub zaświadczenia poświadczającego miejsce zamieszkania, jeżeli są na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką 
§ 13

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyżej 18 – tego roku życia potwierdza pracownik corocznie w formie oświadczenia lub zaświadczenia ze szkoły (uczelni).

§ 14

1.Środkami funduszu dysponuje dyrektor szkoły. Decyzję o przyznaniu świadczeń i wydawaniu środków z funduszu podejmuje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organizacji związkowej, działającej w szkole. 
3. Zakładowe organizacje związkowe mogą przedstawić zastrzeżenia, co do sposobu dysponowania Funduszem Pracodawcy, który jest zobowiązany do rozpatrzenia zastrzeżeń.

§ 15

1. Podstawą przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej( zał. nr 2- 6)
2. Przyznanie indywidualnych i ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Kryteria socjalne, o których mowa w punkcie 2, stanowią postawę do zróżnicowania wysokości dopłat z ZFŚS.

4. Sytuację materialną osoby ubiegającej się o przyznanie świadczenia określa się na podstawie złożonych oświadczeń o dochodzie( zał. nr 1)  na członka rodziny w oparciu o PIT z roku poprzedzającego składanie wniosku o pomoc. 
5. Za dochód określony w ust. 4, uważa się dochód uprawnionego pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu jego członków rodziny z wszystkich źródeł, tj. na przykład z tytułu:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zajęć zarobkowych,

- prowadzenia działalności gospodarczej lub umów cywilno-prawnych,

- emerytur, rent, innych świadczeń (stypendiów, alimentów, itp.)

- dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego (np. w sposób określony do uzyskania świadczeń rodzinnych),

- pracy poza granicami kraju.

6. Oceny sytuacji życiowej, rodzinnej dokonuje komisja, na podstawie oświadczeń, lub innych dokumentów, a także znanych członkom komisji faktów i wydarzeń lub przekazanych informacji.
§ 16

1. Celem ustalenia średniego dochodu, o którym mowa w § 15, ust. 4, zainteresowane osoby składają oświadczenia o osiągniętych dochodach swoich i członków rodzin w roku ubiegłym oraz ilości osób przebywających we wspólnym gospodarstwie domowym według wzoru określonego załącznikiem.
2. Osoby, które nie złożą stosownych oświadczeń, traktowane są jako osoby korzystające z minimalnej dopłaty z ZFŚS.
3. Oświadczenie o dochodach jest dokumentem w świetle art. 245 Kodeksu Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidłowość danych zawartych w oświadczeniu poświadczonym własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego.
§ 17

W pierwszej kolejności pomoc z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przysługuje:
a) osobom wychowującym samotnie dzieci i mającym trudna sytuację finansową,

b) osobom posiadającym rodzinę wielodzietną (powyżej czworo dzieci) i mającym trudną sytuację finansową,

c) osobom mającym na utrzymaniu osoby niepełnosprawne, wymagające stałej opieki, długotrwałego leczenia i mającym trudna sytuacje finansową.

§ 18
Nowo zatrudniony pracownik może ubiegać się o przyznanie pomocy socjalnej na zasadach określonych w tym regulaminie.
§ 19

Zasady korzystania z dopłat do różnych form wypoczynku

1. Na dofinansowanie różnych form wypoczynku przeznacza się 9% Funduszu. 

2. Różne formy wypoczynku to: wczasy wypoczynkowe i wczasy profilaktyczne, wyjazdy weekendowe, pobyt w sanatorium, kolonie, obozy, zimowiska, rajdy dla dzieci i młodzieży, wycieczki indywidualne i rodzinne, wczasy „pod gruszą”

3. Tabela dopłat do wczasów pod gruszą
	Dochód miesięczny netto na członka rodziny w złotych
	Świadczenie dla pracowników

	do 1000 zł.
	      700 zł.

	od 1001 zł. do 1500 zł.
	      600 zł.

	od 1501 zł. do 2000 zł.
	      500 zł.

	powyżej 2001 zł.
	400 zł.


4. Tabela dopłat do pozostałych form wypoczynku(wczasy wypoczynkowe i wczasy profilaktyczne, wyjazdy weekendowe, pobyt w sanatorium, kolonie, obozy, zimowiska, rajdy dla dzieci i młodzieży, wycieczki indywidualne i rodzinne)
	Dopłaty w wysokości- X % ale nie więcej niż  50% faktycznie poniesionych kosztów

	1. Od 0 do 1000 zł.
	         50%

	2. Od 1001zł. do 1500 zł.
	          40%

	3. Powyżej 1501 zł.
	30%


5. Dofinansowanie przyznaje się na podstawie złożonych faktur lub innych dokumentów imiennych potwierdzających poniesiony wydatek 

§ 20
Zasady korzystania z dopłat do świadczeń kulturalno oświatowych

1. Na działalność kulturalno- oświatową przeznacza się 6-7% Funduszu. 
2. Działalność kulturalno- oświatowa to: bilety do kina, teatru, muzeum, występy, wystawy
3. Tabela pomocy finansowej:
	Dochód miesięczny netto na członka rodziny w złotych
	Świadczenie dla pracowników

	do 1000 zł.
	          100%

	od 1001 zł. do 1500 zł.
	95%

	od 1501 zł. do 2000 zł.
	90%

	powyżej 2001 zł.
	        85%


§ 21
Zasady korzystania z dopłat do działalności rekreacyjno- sportowej

1. Na działalność rekreacyjno- sportową przeznacza się 3-4% Funduszu. 

2. Działalność rekreacyjno-sportowa to:

karnety na basen, korty tenisowe, siłownię, organizacja i zakup usług w zakresie wycieczek zbiorowych pracowniczych, spotkań integracyjnych, imprezy sportowo- rekreacyjne,  pikniki, festyny, spartakiady, kuligi, majówki, wyjazdy na grzybobranie

3. Tabela pomocy finansowej:
	Dochód miesięczny netto na członka rodziny w złotych
	Świadczenie dla pracowników

	do 1000 zł.
	            100%

	od 1001 zł. do 1500 zł.
	95%

	od 1501 zł. do 2000 zł.
	90%

	powyżej 2001 zł.
	        85%


§ 22
Zasady korzystania z dopłat za pobyt dzieci w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego lub tworzenie przedszkola przyzakładowego

1. Na dofinansowanie kosztów pobytu dzieci osób uprawnionych w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego przeznacza się 3-4% Funduszu. 

2. Dofinansowanie przyznaje się na podstawie złożonych faktur lub innych dokumentów imiennych potwierdzających poniesiony wydatek 

	Dopłaty w wysokości- X % ale nie więcej niż  50% faktycznie poniesionych kosztów

	Od 0 do 1000 zł.
	            50%

	Od 1001zł. do 1500 zł.
	40%

	Powyżej 1501 zł.
	           30%


3. Wpłaty do dofinansowania dokonuje się w każdym miesiącu kalendarzowym, po złożeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.

4. W przypadku tworzenia żłobka, klubu dziecięcego lub przedszkola zakładowego, w roku utworzenia placówki, na jej powstanie przeznacza się całą kwotę. 
§ 23
Zasady udzielania pomocy materialnej, rzeczowej i finansowej
1. Na pomoc rzeczową i finansową przeznacza się do 45% Funduszu. 

Pomoc rzeczowa i finansowa obejmuje: paczki mikołajkowe( dla dzieci pracowników w wieku 1-14 lat), odzież, artykuły AGD, żywność, lekarstwa, opał, artykuły chemiczne, bony towarowe, świadczenia pieniężne wypłacane w gotówce i przelewem, podręczniki i inne pomoce naukowe dla dzieci, książki i czasopisma
2. Zapomogi losowe.

3. Warunkiem wypłaty zapomogi losowej jest odpowiednie udokumentowanie przesłanek stanowiących podstawę zwolnienie ze zobowiązań podatkowych.
4. Tabela pomocy finansowej- paczki mikołajkowe, odzież, artykuły AGD, żywność, lekarstwa, opał, artykuły chemiczne, bony towarowe, świadczenia pieniężne wypłacane w gotówce i przelewem
	Dochód miesięczny netto na członka rodziny w złotych
	Świadczenie dla pracowników

	do 1000 zł.
	100%

	  od 1001 zł. do 1500 zł.
	   95%

	  od 1501 zł. do 2000 zł.
	   90%

	  powyżej 2001 zł.
	85%


5. Tabela pomocy rzeczowej i finansowej- podręczniki i inne pomoce naukowe dla dzieci, książki i czasopisma.

	Dopłaty w wysokości- X % ale nie więcej niż  50% faktycznie poniesionych kosztów

	Od 0 do 1000 zł.
	            50%

	Od 1001zł. do 1500 zł.
	40%

	Powyżej 1501 zł.
	            30%


6. Dofinansowanie przyznaje się na podstawie złożonych faktur. 
§ 24

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Na pożyczki na cele mieszkaniowe przyznaje się do 10% Funduszu. 

2. W danym roku przyznaje się 2 pożyczki w danym roku budżetowym.  
3. Podstawą przyznania pożyczki jest zawarcie umowy( załącznik nr 7)
4. Wysokość pożyczki przyznana uprawnionemu- 3000 zł. Pożyczka spłacana w 24 ratach.
5. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości 1% w stosunku rocznym
6. W razie śmierci pracownika pożyczka zostaje umorzona
7. W razie rozwiązania stosunku pracy pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości .
§ 25
1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały świadczeń wówczas, gdy się o nie ubiegały nie mogą domagać się jakichkolwiek roszczeń (ekwiwalentów) z tego tytułu.

2. negatywne zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę lub świadczenia z funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

3. W niektórych okolicznościach Pracodawca może uzasadnić swoją decyzję.
§ 26
1. Osoba korzystająca ze świadczeń (ze środków) funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd albo wykorzystała przyznane środki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze środków funduszu przez okres od jednego roku do trzech lat, na jakie może otrzymać dane świadczenie lub pomoc. 

2. Decyzję w tej sprawie podejmuje pracodawca po zasięgnięciu opinii przedstawiciela organizacji związkowej działającej w szkole.

3. Ponadto jest zobowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopłaty.

4. Jedynie w uzasadnionych przypadkach może być przyznane ulgowe świadczenie dla dzieci tych osób.

5. Osoba uprawniona zatrudniona w zakładzie i korzystająca ze świadczeń funduszu, która otrzymała nieodpłatną lub ulgową pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zobowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwiązania stosunku pracy z winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iż osoba ta wykorzystała pomoc lub dopłatę niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 27
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki przeznaczone na poszczególne formy działalności mogą być użyte na inne formy świadczeń socjalnych, jeżeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodzą na rok następny.

§ 28
Zmian regulaminu można dokonać: w razie zmiany przepisów dotyczących ZFŚS, na wniosek pracodawcy lub przedstawiciela związków zawodowych. 
§ 29
Regulamin podlega uzgodnieniu ze Związkami zawodowymi. Uzgodnieniu podlegają tez jego zmiany.

§ 30
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, zwłaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§ 31
Regulamin udostępnia się do wglądu na żądanie każdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu i zostanie ogłoszony na tablicy ogłoszeń.

§ 32
Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
                 



Pracodawca:     /data i podpis/                                        

 Uzgodniono:

Związki zawodowe
OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

(zał.nr 1)
Ja, niżej podpisany, niniejszym oświadczam, że w roku ……………. łączne dochody netto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1 osobę, mieszczą się w przedziale:

A/ do 1000 zł.









B/ od 1001 zł. do 1500 zł.





       

C/ od 1501 zł. do 2000 zł.





       

D/ powyżej 2001 zł

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadomy

odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 247 K.K.)

...............................................................         







(zał nr 2)
                           imię  i nazwisko

...............................................................                                                         W N I O S E K                            

                                   adres          

...............................................................                                             o przyznanie pożyczki
                           miejsce pracy                                                                                   z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

                                                                                                   ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
..............................................................

                               stanowisko

1. Proszę o przyznanie mi z środków ZFŚS pożyczki w wysokości: ......................zł

( słownie:...............................................................................................................) z przeznaczeniem na: ...........................................................................................................................
2. Oświadczam, że jestem właścicielem /najemną domu/mieszkania i konieczne jest przeprowadzenie remontu (modernizacji) w zakresie:........................................................................
............................................................................................................................................................
3. Na poręczycieli proponuję:

1) ............................................................................................................................

zam. .......................................................................................................................

D O seria ..................... Nr .......................... wydany przez ...................................

................................................................................................................................

2) ............................................................................................................................

zam. .......................................................................................................................

D O seria ..................... Nr .......................... wydany przez ...................................

................................................................................................................................

Dodatkowo załączono: ..........................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

............................................

                       miejscowość data

.................................................

                                                                                       podpis osoby wnioskującej

            WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFŚS


(zał nr 3)
SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imię i nazwisko wnioskodawcy: .............................................................................

Miejsce pracy: ........................................................................................................

Miejsce zamieszkania: ...........................................................................................

Proszę o przyznanie pomocy socjalnej w postaci: ................................................

...............................................................................................................................

                                                                              (rodzaj usługi lub świadczenia)

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnie z obowiązującym regulaminem gospodarowania środkami z ZFŚS.

Do pomocy uprawnieni są członkowie mojej rodziny:

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

                                   imię i nazwisko – stopień pokrewieństwa

...........................................................

                                                                                                                                                        podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracownika służby socjalnej lub Komisji Socjalnej
       WNIOSEK P PRZYZNANIE POMOCY Z ZFŚS     (zał nr 4)
ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO – ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

Imię i nazwisko wnioskodawcy: .............................................................................

Miejsce pracy: ........................................................................................................

Miejsce zamieszkania: ...........................................................................................

Proszę o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi finansowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnie z obowiązującym regulaminem gospodarowania środkami ZFŚS.

UZASADNIENIE:

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
................................................

                                                                                                                                                  podpis wnioskodawcy

ZAŁĄCZONO:

1.Dokumenty potwierdzające sytuację życiową, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp.

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................2. Inne dokumenty:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Adnotacja pracownika służy socjalnej lub Komisji Socjalnej
                              WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFŚS                (zał nr 5)
- DOFINANSOWANIA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM

UCZĘSZCZAJACYM DO ŻŁOBKA LUB PLACÓWKI PRZEDSZKOLNEJ

Imię i nazwisko wnioskodawcy: .............................................................................

Miejsce pracy: ........................................................................................................

Miejsce zamieszkania: ...........................................................................................

Proszę o przyznanie pomocy socjalnej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnie z obowiązującym regulaminem gospodarowania środkami ZFŚS, w postaci dofinansowania kosztów związanych z uczęszczaniem mojego dziecka (moich dzieci):

...........................................................................

...........................................................................

..........................................................................

   (imię i nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka)

do żłobka/placówki przedszkolnej:

.....................................................................................................................................................                 (nazwa i adres placówki)

Łączne wydatki wyniosły: ...................................... zł (słownie: ..................................................

....................................................................................................................................................)

W załączeniu – dowód potwierdzający poniesione koszty (rachunek, faktura, dowód wpłaty, itp.)

........................................................                                                 .............................................

                 (miejscowość i data)                                                                                                  podpis wnioskodawcy

Adnotacja pracownika służy socjalnej lub Komisji Socjalnej

DECYZJA O PRZYZNAIU DOPŁATY

Na podstawie zgłoszonego wniosku przyznaję dopłatę do poniesionych kosztów pobytu dziecka w placówce przedszkolnej – żłobku dla Pana/Pani: 

...........................................................................:

w kwocie: .................................................. zł ..................gr.; słownie: ......................................

.....................................................................................................................................................

      Przygotował do wypłaty:                                                                                 Zatwierdził:

...................................................                                                            .........................................

             pracownik służby socjalnej                                                                                                                   PRACODAWCA

Miejscowość i data: ...........................................................

wpłynęło: ...................................................

                                                 data i podpis

                                                                    WNIOSEK                                                           (zał nr 6)
 przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we własnym zakresie w roku 20............

Zwracam się z prośbą o dopłatę z ZFŚS so wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie dla siebie i uprawnionych członków rodziny:

1. ................................................................... 4. ..................................................................

5. ..................................................................
2. ...................................................................

3. ..................................................................

..............................................................................

                                                                                                                                  Imię i nazwisko pracownika – stanowisko pracy- podpis

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, że pracownik ........................................................................... korzystał z urlopu wypoczynkowego w dniach od : ....................................... do: ...........................................

..........................................................

                                                                                                                                                                (data i podpis pracownika kadrowego)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPŁATY ORAZ ZWROCIE KOSZTÓW

Na podstawie zagłoszonego wniosku przyznaję dopłatę do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie w ............................. r. dla Pana/Pani: ...........................................................

wraz z uprawnionymi członkami rodziny:

1. ................................................................

2. ...............................................................

3. ................................................................

4. ...............................................................

5. ................................................................

w kwocie: ............................... zł ......................gr, ; słownie: .....................................................

.....................................................................................................................................................

      Przygotował do wypłaty:                                                                                 Zatwierdził:

...................................................                                                            .........................................

             pracownik służby socjalnej                                                                                                                   PRACODAWCA

Miejscowość i data: ...........................................................

Zarządzenie Nr     /2011

.........................................................................................................................

z dnia .................................... 2011 roku w sprawie

ogłoszenia jednolitego tekstu Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Na podstawie art.8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z późniejszymi zmianami)

zarządza się,

co następuje:

§1

Ustala się Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od ........................................................... r.

UMOWA                                                               ( zał.nr7)
w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Mieszkaniowego
 W dniu ...............................................pomiędzy Szkołą Podstawową im. Stanisławy Grelli we Wrocance w imieniu której działają:

1. .................................................................................................................................................

2. .................................................................................................................................................

a Panem/Panią/ ............................................................... zwanym dalej pożyczkobiorcą, zamieszkałym w .................................................................... zatrudnionym w .......................................................................została zawarta umowa następującej treści:

§1
Decyzją nr ................................... z dnia ...................................... w trybie i na zasadach określonych w Regulaminie Zakładowego Funduszu Mieszkaniowego zastała przyznana pożyczka ze środków zakładowego funduszu mieszkaniowego w wysokości ................................ zł./
słownie: ..................................................................................................................................................................

z przeznaczeniem na ....................................................................................................................................................................................

oprocentowana w wysokości 1% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości przez okres lat ................................ w ratach: pierwsza .......................... zł., następne ............................. zł. miesięcznie, poczynając od dnia ............................................Spłata pożyczki powinna być zakończona do dnia ...................................................

§3
W uzasadnionych przypadkach spłata pożyczki może być zawieszona i przedłużona lub częściowo umorzona zgodnie z Regulaminem.

§4
Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wpłaty uposażenia do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami - zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od podanego powyżej dnia spłaty pierwszej raty.

§5
Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalną w przypadku:

a) rozwiązania stosunku pracy - przez pożyczkobiorcę w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy, przez pożyczkobiorcę w drodze wypowiedzenia,

b) sprzedaż przez pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego, na którego budowę udzielona została pożyczka,

c) ustania członkowstwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego - w tym przypadku spółdzielnia potrąci pożyczkobiorcy z wpłaconego na jej konto wkładu całą kwotę przelaną z ZFM i zwróci ją na rachunek tego funduszu, gdyby w międzyczasie nastąpiła częściowa spłata pożyczki, rozliczenie z pożyczkobiorcą dokonane zostanie przez zakład pracy.
§6
Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielonej pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W tym przypadku zakład pracy ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.

§7

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§8
W przypadku stwierdzenia, że pobrana pożyczka ze środków ZFM została przeznaczona na inny cel jak podany we wniosku pożyczkobiorca będzie zmuszony zwrócić całą kwotę w trybie natychmiastowym.

§9
Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach.
                                ............................................................................................

                                                                                                                  /podpisy przedstawicieli SP Wrocanka/
/Wypełnia pożyczkobiorca/

Na poręczycieli proponuję:

1. Pan/Pani/ ...................................................................................................................................................................
Dowód osobisty nr ..............................wydany przez ...................................................................................................................................................................
Adres zamieszkania ..................................................................................................................................................................
2. Pan/Pani/ ..................................................................................................................................................................
Dowód osobisty nr ..............................wydany przez ...................................................................................................................................................................
Adres zamieszkania ....................................................................................................................................................................
                                                                         

  ..................................................................

                                                                                           
    podpis pożyczkobiorcy

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki z ZFM zaciągniętej przez pożyczkobiorcę wyrażam zgodę - jako solidarnie współodpowiedzialni - na pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

Podpisy poręczycieli:



1. .....................................................                      2. ..........................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------                           
        Stwierdzam własnoręczność podpisów

          pieczęć zakładu pracy                                                          poręczycieli i pożyczkobiorcy

...........................................                               


      ............................................................

               data                                                                                   podpis, pieczęć imienna dyrektora

